Enfrentando la
entrevista laboral:
Como potenciar tus
habilidades

Redbionova es una plataforma de comunicacibn de noticias, empleo,
financiamiento y eventos en el area de la biotecnologia y las ciencias de la vida.
Nuestra mision es convertirnos en una herramienta clave para los profesionales,
investigadores y emprendedores en esta area. Es por esto que, ademas de
nuestra labor diaria, hemos desarrollado estos documentos para darte algunos
consejos en la busqueda de empleo.
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Enfrentando la Entrevista Laboral: COmo
potenciar tus habilidades

La entrevista laboral puede que sea uno de los momentos que nos pone mas ansiosos dentro de los
procesos de seleccion. Y como no, si es la mejor oportunidad que tenemos para demostrar quiénes
sSomos y por qué somos buenos para el cargo al cual estamos postulando. No debes temer, solo debes
prepararte y conocerte.

Por ello, esta vez hablaremos de habilidades, marketing personal y autoconocimiento, y cémo estos te
seran utiles a la hora de enfrentar una entrevista laboral.

Todas las entrevistas laborales son distintas, pero en algo coinciden: en cada una de ellas intentaran
saber lo que mas puedan de ti y como eres. Por lo tanto, es importante que tl sepas qué quieres y qué
proyectaras y, para esto, es fundamental que conozcas sobre el Marketing Personal.

No significa inventar una marca para promovernos a nosotros mismos, sino que potenciar lo mejor de
nosotros, nuestros valores, intereses y objetivo profesional, para proyectarlo a nuestros futuros
empleadores. Piensa ¢Qué me destaca de los demas? ¢En qué soy bueno? ¢ COmo mis habilidades
complementan mis conocimientos? Si no encuentras respuestas positivas, no esperes mas y comienza
a desarrollarlas, recuerda que nadie més lo hara por ti.

Desarrollar tu marca personal consiste en las
caracteristicas que te hacen sobresalir, ser relevante, diferente y visible. Piensa que te formaste en un
ambiente cientifico y que si s6lo remarcas tu conocimiento sobre la “pirulin pirulasa”, la técnica X y que
eso es lo Unico que te importa, nadie te querra contratar a menos que sea para que sigas en el mismo
tema.

A continuacién hemos recopilado algunos consejos que te ayudaran a proyectar tu sello personal:

1. en el éxito de tu carrera profesional. Si no
crees en ti mismo, sera dificil que alguien crea en ti. Esto hay que demostrarlo, los deméas no
son videntes, ni siquiera pueden intuirlo.

2. Para progresar profesionalmente , Sino que hay que
considerarlos como una oportunidad y una potencialidad.

3. Aumenta tu capacidad de éxito Asegurate que el mensaje
recibido es el que quieres emitir, te facilitara las cosas y evitard problemas.
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4. Confia en los demas y ofrece ayuda. Tu desarrollo
profesional se acelera cuando involucras a otros en tu crecimiento.

5. Utiliza herramientas como LinkedIn, mantén actualizado tu perfil y procura
proyectar la imagen profesional que desees. Hoy en dia, las redes sociales también pueden
jugarnos a favor en estas situaciones y a veces en contra. Trata de proyectar en todo lo que
tengas publicado una imagen correcta, ya que actualmente muchas personas pueden acceder
a este tipo de informacién y no queremos proyectar una imagen “poco profesional”.

Esta pregunta es de las mas dificiles, pues muchas veces ni siquiera sabemos qué habilidades
existen. Pero es cosa de pensar un poco y ser autocriticos. Lo ideal es tratar de respaldar nuestras
habilidades con hechos o ejemplos (fundamentales para una entrevista). A continuacion veremos
algunos ejemplos, de seguro se te pueden ocurrir muchos mas.

tecnolégicas, organizativas, etc. Predisposiciéon

o ala innovacion y a la mejora
1.1 Dirigir personas

3.3 Multifuncionalidad: Capacidad de

1.2 Dirigir reuniones: Capacidad para obtener desempefio en distintos puestos de trabajo

ideas y conocimientos a través de reuniones

4.1 Capacidades emprendedoras: Saber
cultivar aptitudes personales de autonomia e
iniciativa. Impulsar las iniciativas para crear y
enriquecer empresas

2.1 Trabajar en equipo: Trabajar con otros y
vincular el éxito particular al éxito con los
demés

2.2 Toma de decisiones: Dominar el proceso de
toma de decisiones, que incluye el qué, quién,
cémo, dénde y cuando

4.2 Vision: Capacidad para detectar
oportunidades y potencialidades a explotar

4.3 Organizacion y gestion: Capacidad para

2.3 Relaciones interpersonales: Capacidad dimensionar y estructurar una empresa

para establecer vinculos de confianza y

colaboracién mutua 4.4 Captacion de recursos: Capacidad de
identificar personas y medios necesarios para
el desarrollo de la empresa

3.1 Adaptacion al cambio

3.2 Orientacion al cambio: Capacidad para

. . . 5.1 Capacidad de andlisis
estimular la introducciéon de novedades



5.2 Capacidad de reaccién: Saber plantear de
forma ordenada y cuantificada el conjunto de
factores que afectan a una determinada
situacion

5.3 Capacidad de sintesis: Habilidad para
resumir y compendiar materias o situaciones
complejas

6.1 Capacidad de innovacion y cambio

6.2 Desarrollo del pensamiento inductivo

7.1 Habilidades de planificacion, organizacion y
comunicacion: Capacidad para estructurar y
coordinar un proyecto y asignar recursos

7.2 Orientacion a resultados: Habilidad para
saber direccionar los esfuerzos y sortear
obstéculos hasta alcanzar el objetivo
planificado
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8.1 Saber buscar informacion: Capacidad
critica para seleccionar las fuentes y los datos

8.2 Habilidades de negociacion y persuasion:
Capacidad de escucha, asertividad (capacidad
de exponer tus preferencias sin invadir los
derechos de los demas) y empatia (ponerse en
el lugar del otro)

8.3 Habilidades de planificacion y gestion

9.1 Capacidad de autocritica

9.2 Saber buscar informacion: Capacidad
critica para seleccionar las fuentes y los datos

9.3 Orientacion practica: Capacidad de aplicar
conceptos, estructuras tedricas y nuevos
conocimientos a situaciones reales

10.1 Habilidades de motivacién, persuasion y
negociacion

10.2 Correccion en la expresion oral y escrita

Estas no son las Unicas habilidades existentes, podemos seguir indagando y encontrar otras como

se adecuen a ti.

, solo debes buscar cuéles son las que mejor
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Este es TU momento de brillar, tal cual. Harriet Maphet, de Infinity Resources, asi lo destaco en la
charla de “Busqueda de empleo” en la Convencion Internacional de Biotecnologia BIO 2015. En pocas
palabras, para Harriet, debes demostrar confianza, competencia, impactar, demostrar liderazgo, ser
transparente e ir sin comida en los dientes. A continuacién, te daremos otros consejos que se dieron
en esta charla.

e Asegurate del lugar y hora de la entrevista

e Sé puntual

e Viste de manera adecuada

¢ Recopila informacion del lugar al que estas postulando y de su competencia. Si es un
laboratorio de investigacion, puedes averiguar sobre las ultimas publicaciones que han hecho y
si es una empresa, es fundamental saber a qué se dedican

e Saber sobre el puesto de trabajo al que postulas

e Practica la entrevista. Piensa en todo aquello que te pueden preguntar

e Conoce tu curriculum. Aungue suene trivial, muchas veces hay personas que no conocen su
propio CV

e Saluda a la persona que te entrevistara

e Actla de manera natural

¢ Mantén contacto visual

e Siéntate de forma derecha o ligeramente inclinado hacia delante, con las manos visibles.

¢ Cuida tanto tu comunicacion verbal, como no verbal

e Aprovecha las oportunidades para hablar

e Sonrie, muéstrate cordial y proyecta optimismo

¢ Sino entiendes una pregunta, pide que te la aclaren antes de contestar cualquier cosa

¢ Cuando te preguntan si tienes alguna pregunta, aprovecha la oportunidad de mostrar tu interés
por la empresa y el puesto de trabajo

o No hables de tu experiencia de trabajo en conjunto, deja de lado el “nosotros”. Recuerda que
es tl tiempo, tienes que hablar de ti

¢ No seas mono6tono, demuestra entusiasmo

¢ Recopila la informacién
e Evallta tu desempefio ¢ Qué estuvo bien? ¢En qué puedo mejorar?
e ¢ Qué preguntas de las que me hicieron y me pueden volver a tocar en otra entrevista?
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e ¢ Te hicieron comentarios acerca del Curriculum? ¢ Lo puedes mejorar?
¢ Revisa mentalmente tu lenguaje no verbal y del entrevistador
e Has una lista de tus mejores y peores respuestas. ¢, Como puedo mejorar?

La idea de este analisis es aprender e ir mejorando para futuras entrevistas.



